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@ OBJETIVL:SSosteniate

EDUCACION DE
CALIDAD

Garantizar una educacion inclusiva,

1 REDUCCION DE LA

DESIGUALDAD

equitativa y de calidad y promover
oportunidades de aprendizaje durante
toda la vida para todos

Fortalecer los medios de

1 ALIANZAS PARA ejecucion y revitalizar la
LOGRAR Alianza Mundial para el
LOS OBJETIVOS Desarrollo Sostenible

Para que una agenda de
desarrollo sostenible sea
eficaz se necesitan alianzas
entre los gobiernos, el
sector privado y la sociedad
civil y otros actores
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@ OBJETIVC S s Calidad de Servicio: adaptacién planes de estudio y formacion y reciclaje

IR ce! personal
CALIDAD * Asignaturas como:

Garantizar una educacion inclusiva,

equitativa y de calidad y promover

oportunidades de aprendizaje durante ° Human|smo y E’tica Ba’sica (FB)

toda la vida para todos

* Etica social y Profesional (O)

e Optativas: RSC, Desarrollo y Cooperacion, Gestion de la lgualdad vy
Diversidad, Empresa y Desarrollo Sostenible, Liderazgo y Cambio Social,
\‘o$ entre otras.

C
QS}\V‘ * Programa de Doctorado Desarrollo Inclusivo y Sostenible

Politica y fomento de la Calidad de un servicio integral

Formacion integral
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@ OBJETIVOS Ssint Formacion integral
EDUCACION DE

CALIDAD Servicio de Evangelizacion y Dialogo (SED):
Garantizar una educacion inclusiva,
il * Formacion en Valores: 14 sesiones del miércoles del SED, 770 asistentes; -
ey (o vl o e sesiones de Encuentros en la Fraontera (54 asistentes), 5 conferencias vy
talleres.

 Compromiso solidario: Programa Voluntariado Loyola (15 colaboraciones

.06 en proyectos locales, 20 sesiones de formacion en Cordoba y Sevilla
C“ * Interiorizacion y experiencia de la Fe: eucaristias, experiencias de fines de
<V O . SR
Q& \'06 v~° semana, acompafamientos personales, Escuela de Silencio, Ejercicios
e Espirituales
O R\
00“ * Experiencias de Verano: Salir (Peru), Servir (campos de trabajo) y Seguir
c,o (Camino de Santiago y Javier)
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wOBETIVSHsas:  Formacion integral

ERHFDAAGJGN W Servicio de Relaciones Internacionales (SRI):

Garantizar una educacion inclusiva,

B e * Programas de Movilidad: 229 estudiantes Loyola Outgoing (Europa, EEUU y

toda lavids pora todos Canad3, Latinoamérica, Asia y Australia, SICUE); 331 estudiantes
internacionales Incoming (Erasmus +, Intercambio no EU, programa de cultura

&Y lengua Loyola Chicago, Programa de RRHH Master Loyola Chicago, Dual

O™ Business Degree, SICUE)

?‘0 Programas de Verano: Corea- Cultura y Lengua Coreana, Francia- Strasbourg
o Summer Business School, EEUU-Inside Nueva York y Washington DC,
$$v’ .‘\)Q& Dinamarca- Ingenieria y Ciencias., Francia- Université Nice Sophia Antipolis,

\é‘ C\\\' entre otros.

e 211 convenios con Universidades: 31 nuevos convenios firmados en el curso
2017-2018
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@ORETVCSEas:  Formacion integral

E'HFDAAUD'GN AN Servicio de Empleabilidad y Emprendimiento (SEE):

Garantizar una educacion inclusiva,

equitativa y de calidad y promover * Orientacion Laboral: 101 eventos celebrados, 1.876 alumnos participantes, 1.253

oportunidades de aprendizaje durante

toda la vida para todos tutorias individuales.

* Empleo: 132 ofertas de empleo individuales gestionadas, 32 empresas
participantes en el programa “Recruiting in Campus”

* Practicas: 932 practicas realizadas, 44 practicas internacionales, 630 practicas
curriculares, 1.430 ofertas practicas publicadas.

 Emprendimiento: Ideas Loyola, Startup Weekend Impacto Social (programa
Impaccta), Il edicion programa Akademia (Fundacién Innovacién Bankinter),
Statup Programme, Talent Match (grupo Hotusa), Las ideas se mueven (Endesa).
183 estudiantes en actividades, 34 proyectos de alumnos, 343 asistentes externos,
76 mentores/emprendedores invitados, 8 proyectos empresariales tutorizados.
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1 e dle  EDUCACION

DESIGUALDAD * Programa de Becas y ayudas al estudios: 6,8 % de los ingresos
académicos, 427 estudiantes beneficiados

 Colaboracion Universidades de la Compainia en Latinoamérica
(desde 1986 Fundaciéon ETEA para el Desarrollo y la Cooperacion):
Facilitar el acceso a la formacion de postgrado, participacion del
profesorado en sus programas de estudio, facilitar las estancias de su
profesorado en nuestro centro...
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1 REDUCCION DE LA FOMENTO DE LA DIVERSIDAD

DESIGUALDAD
* Departamento RRHH:

 PDI: 515 personas (17 internacionales) (56% hombres, 44 %
mujeres)

 STAFF: 183 personas (37% hombres, 63% mujeres)

 Ambito académico: Formacién e integracion de jévenes en
movilidad de Africa (4 alumnos acogidos por familias o
instituciones), inclusién de alumnos con discapacidad: 3 alumnos
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REDUCCION DE LA
1 DESIGUALDAD Fomento del Desarrollo

Fundacion ETEA para el Desarrollo y la Cooperacion

e 21 proyectos y consultorias, en 13 paises en 3 regiones: Europa,
Magreb, Centroamérica y Caribe.

 Entorno cercano, proyecto en barrios marginados: proyecto de
recuperacion del Barrio de Palmeras en Cordoba.

Instituto Loyola de Ciencia y Tecnologia - LOYOLA TECH

 |nvestiga, innova y educa en ciencia y tecnologia de sistemas
inteligentes de energia (5 proyectos internacionales)
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@ OBJETIVOS Hiiat , Fortalecer.los medios de
5 1 REDUCCION DE LA 1 ALIANZAS PARA ejecucion y revitalizar la
EDUCACION DE DESIGUALDAD LOGRAR Alianza Mundial para el
CALIDAD LOS OBJETIVOS Desarrollo Sostenible

Garantizar una educacion inclusiva,

equitativa y de calidad y promover

oportunidades de aprendizaje durante ]
|

Para que una agenda de
desarrollo sostenible sea
eficaz se necesitan alianzas
enire los gobiernos, el
sector privado y la sociedad
civil y otros actores

toda la vida para todos

|

* Creacion de redes
* Acuerdos y Convenios
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Centrados en
la Persona

Desarrollo Inclusivo y Sostenible . .
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dQué tipo de
organizacion necesita
el mundo actual?

Es necesario
educar la mirada

Todos tenemos que ser
socialmente responsables
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Muchas Gracias

Mercedes Ruiz Lozano
(mruiz@uloyola.es)
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