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Rewater Global Plan:

El agua en accion

Nuestra contribucion

Lideramos la lucha contra
el cambio climatico en la
gestion del agua

Protegemos y
recuperamos los espacios
naturales

Promovemos la igualdad
de oportunidades creando
entornos inclusivos y
diversos

fuente de vida

Alcanzamos la
autosuficiencia energética
en el tratamiento del agua

Preservamos el agua como

Garantizamos el agua a
todas las personas en
situacion de vulnerabilidad

Trabajamos con
proveedores social y
medioambientalmente
responsables

Somos agentes activos en Nos comprometemos con
la concienciacion el reto de 0 accidentes
ciudadana sobre el laborales

cuidado del agua y el

medio ambiente




Rewater Global Plan:
El agua en accion

Compromisos

Compromiso 1

Alcanzar el 90% de
reduccion de emisionesde
CO2 derivadas de nuestro
consumo eléctrico

Compromigo 4

Preservar la biodiversidad en
el 100% de nuestras
instalaciones en espacios
sensibles

Incrementar un 50% las
mujeres en puestos de
liderazgo y un 50% las
personas con diversidad
funcional en la compania

Reducir el equivalente al
20% del consumo de agua
por habitante al ano

» Compromiso 5

Seleccionaral 100% de
nuestros proveedores
estratégicos teniendo en
cuanta criterios de desarrollo
sostenible

Con;mpromiso 8

Sensibilizara 14.5M de
personas en el respeto al
medio ambientey el uso
sostenible del agua

Crear biofactorias en
nuestras principales
instalaciones

Con{promiso 6 ‘

Impulsar nuestros fondos y
tarifas sociales al alcance de
todas las personas

Compromiso 9

- ST TN "

Mejorar constantemente los
indicadores de Seguridad y
Salud Laboral
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