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¿QUÉ ES?

La asociación de profesionales y para profesionales desde 2013

OBJETIVO: 

Ayudar a su desarrollo y mejorar su capacidad de influencia para la 

creación de VALOR compartido



MÁS DE 340 SOCI@S ENTRE DIRECTIV@S, CONSULTOR@S Y ACADÉMIC@S

SOCI@S



SOCIOS PROTECTORES



DELEGACIONES



PRESENCIA INSTITUCIONAL: Alianzas

ASOCIACIONES 
PROFESIONALES

ASOCIACIONES DEL SECTOR DE 
LA RSC

UNIVERSIDADES Y CENTROS DE 
FORMACIÓN



PRESENCIA INSTITUCIONAL

MIEMBROS DE  LOS CONSEJOS ASESORES MIEMBROS - FUNDADORES



☑Acceso al Plan Mentor Dirse “mucho más que un plan de Mentoring”

☑Refuerzo de capacitación

☑Descuentos y gratuidad negociados para la formación con universidades y 

centros de formación de prestigio

☑Contacto en TransveRSa con más de 250 pares y con más de 400 directivos 

de otras áreas transversales

☑Espacio en blog de DIRSE en Efeempresas (100 visitas de 19 países/mes).

☑Agenda profesional inter/nacional actualizada del Dirse

☑Acceso exclusivo a ofertas de trabajo del sector, prácticas, u oportunidades 

de formación.

☑Acceso a la experiencia internacional de homólogos europeos a través de 

EASP. 

BENEFICIOS

☑ Integrarse en un espacio de encuentro y discusión para fomentar

el liderazgo de la función directiva de la RS en la gestión

estratégica de las organizaciones

☑Acceso a presentaciones y eventos organizados por DIRSE;

formación específica, materiales y recursos de apoyo al trabajo

del equipo; estudios y documentación generados con el trabajo

conjunto

☑ Tener voz en el debate nacional e internacional de la RSE,

visibilidad y presencia en la agenda de la responsabilidad social

☑Conocimiento de la comunidad de profesionales de la RSE, de

experiencias, retos y buenas prácticas

VENTAJAS DE ASOCIARSE

OPORTUNIDADES



FORMACIÓN

NETWORKINGINVESTIGACIÓN/ PUBLICACIONES

ADVOCACY

 Programa de mentoring entre socios en distintas etapas: Plan 

Mentor Dirse, con fundaciones EY y SERES.

 Formación en habilidades y competencias del dirse (gestión 

del cambio, redefinición de problemas, storytelling”…) 

 Acuerdos de colaboración con universidades y centros de 

formación

 Coloquios DIRSE con expertos y líderes de opinión. 

 Evento anual de RSE con directivos de otras áreas 

funcionales como protagonistas de la RSE: TransveRSa.

 Constitución de la primera Red Europea de profesionales de 

RSC y Sostenibilidad: EASP

 El papel del dirse en la nueva empresa (2018): colaboración con 

Llorente & Cuenca

 #Aprendizajes TransveRSa (2017): cobranding con Corporate

Excellence

 Estudio de la función de Responsabilidad Social en la Empresa 

Española (2014): con ICAI-ICADE y G-Advisory

 Participación institucional en foros de referencia, comités 

consultivos o científicos a nivel nacional e internacional.

 Interacción con otras asociaciones profesionales y/o del 

sector: Corporate Excellence, DIRCOM, AERCE, SPAINSIF, 

AEDRH y FORÉTICA.

 Promoción del rol del dirse en la sociedad a través de acciones 

on/off que permitan su visibilización y conocimiento

ACTIVIDADES



ÚNETE A NOSOTROS!!!!!!!!!!!!
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