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; QUE ES?

La asociacion de profesionales y para profesionales desde 2013

OBJETIVO:
Ayudar a su desarrollo y mejorar su capacidad de influencia para la
creacion de VALOR compartido
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Mais socias que socios Siete de cada 10 son
directivos y directivas

Socios por area
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B AAPP [l Academia [l Asociacion [l Empresa
B Freelance [l ONG / Fundacién

Area de actividad:
Mayoritariamente
empresas seguidas por
ONGs y fundaciones

SOCI@S
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B Bancos, finanzas y seguros (17.95%)
B Comunicacion / Marketing (11.54%) Construccion (4.49%)
[l Consultoria (28.21%) Formacién (2.56%)
[l Gran Distribucion (1.92%) [l Industria (16.67%)
[l Logistica y Transporte (3.85%) Salud (1.28%)
[l Seguridad (0.64%) Tecnol6gicas y Telcos (7.69%)
@ Turismo y Hosteleria (3.21%)

Sectores profesionales:
priman la consultoria,
bancos, finanzas y seguros,
industria y comunicacion

MAS DE 340 SOCI@S ENTRE DIRECTIV@S, CONSULTOR@S Y ACADEMIC@S



SOCIOS PROTECTORES
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DELEGACIONES

Delegacion Galicia Delegacion Catalufia:

(en construccion): PR

Elena Ramallo Dlulos Meaide
Delegacion Delegacion
Castillay Leon: B >100 socios C. Valenciana:
Eugenia Garcia B 50-99 socios Pilar Blaya

I 5-495socios
~ 1-4socios

Delegacion Murcia:
Lucio Fernandez

Delegacion Extremadura
(en construccion):

Antonio Campos Delegacion Andalucia:

Gustavo Calero



PRESENCIA INSTITUCIONAL: Alianzas

ASOCIACIONES
PROFESIONALES

ASOCIACIONES DEL SECTOR DE UNIVERSIDADES Y GENTROS DE
FORMACION
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Asociacion de Directivos de Comunicacion y empresa responsable
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PRESENCIA INSTITUCIONAL
" WENEROS D L05 CONSEIOS ASESORES

MIEMBROS - FUNDADORES
CERSE ObservatorioGT
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Social de las Empresas ¢ ‘QJ
Cvmplen Santander RS G el

Asociacion de Profesionales de Cumplimiento Normative

LUISVIVES
CENWO DE ESTUDIOS SOCIALES
. Geppon. at



OPORTUNIDADES

BENEFICIOS VENTAJAS DE ASOCIARSE

Integrarse en un espacio de encuentro y discusion para fomentar [Vl Acceso al Plan Mentor Dirse “mucho mas que un plan de Mentoring”
el liderazgo de la funcién directiva de la RS en la gestion Refuerzo de capacitacion

estratégica de las organizaciones _ _ - S
Descuentos y gratuidad negociados para la formacion con universidades y

centros de formacion de prestigio
/IAcceso a presentaciones y eventos organizados por DIRSE; Contacto en TransveRSa con mas de 250 pares y con mas de 400 directivos
formacion especifica, materiales y recursos de apoyo al trabajo de ofras areas transversales
del equipo; estudios y documentacion generados con el trabajo _ o )
conjunto Espacio en blog de DIRSE en Efeempresas (100 visitas de 19 paises/mes).
[Vl Agenda profesional inter/nacional actualizada del Dirse

[Vl Acceso exclusivo a ofertas de trabajo del sector, practicas, u oportunidades

Tener voz en el debate nacional e internacional de la RSE, ~
de formacion.

visibilidad y presencia en la agenda de la responsabilidad social
Acceso a la experiencia internacional de homdlogos europeos a través de

EASP.
[/IConocimiento de la comunidad de profesionales de la RSE, de

experiencias, retos y buenas practicas



ACTIVIDADES

ADVOCACY

FORMACION

U Programa de mentoring entre socios en distintas etapas: Plan QO Participacion institucional en foros de referencia, comités
Mentor Dirse, con fundaciones EY y SERES. consultivos o cientificos a nivel nacional e internacional.

Q Formacion en habilidades y competencias del dirse (gestion O Interaccion con otras asociaciones profesionales y/o del
del cambio, redefinicion de problemas, storytelling”...) sector: Corporate Excellence, DIRCOM, AERCE, SPAINSIF,

O Acuerdos de colaboracion con universidades y centros de AEDRH y FORETICA.
formacion O Promocidn del rol del dirse en la sociedad a través de acciones

on/off que permitan su visibilizacién y conocimiento

NETWORKING

Coloquios DIRSE con expertos y lideres de opinidn.

Evento anual de RSE con directivos de otras areas
funcionales como protagonistas de la RSE: TransveRSa.
Constitucién de la primera Red Europea de profesionales de

INVESTIGACION/ PUBLICACIONES

O El papel del dirse en la nueva empresa (2018): colaboracion con 0
Llorente & Cuenca 0
O #Aprendizajes TransveRSa (2017): cobranding con Corporate
Excellence 0
O Estudio de la funcién de Responsabilidad Social en la Empresa Qo
Espafiola (2014): con ICAI-ICADE y G-Advisory RSCy Sostenibilidad: EASP
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